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AKTHBH3ALMS padOTHI 110 OPraHn3allil OpraHoB
caMOyTIpaBIIcHIs, 061aAIONINI KOMILICKCONM
VHPABICHUCCKIX TOTHOMOUMTT. B TOM tHEIE 110
VUACTHIO B IIPHHSTHI PEUICHNS O PACTIPE/Ie/ICHIM
CPeICTB CTUMYIHPYIOLIeH HacTh (OH/1a O11aThl
Tpyaa
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COOMOICHNE ¢/ITHOM CHCTCMbL MY HHIH I IBHOT
OUCHKH KatieeTha 05patoBaIis ¢
MCTIOIB30BAHMEM TPOLEIYP:

- arrecrams netaroros MJ10V:

- MOHUTOPHHIOBBIC HCCIC0BaHNs B cepe
00pa30BAHKSL

- camoanaans jestenproetn MJIOY serernii cat
N 22:

- CO3JAHUE CHCTEMbI HHPOPMUPOBAHHS
JIeNapTaMeHTa 00Pa3oBAHHSL, PONTEIBCKOI
OBUICCTBEHHOCTH O KAYeCTBE 00pasoBanis B
MJI0Y:

- coBMOoIeHNe eMHOTN CHETEMBI KPHTEPHER
OLCHKH KaviecTBa 00pa3oBaHns (pe
TMPOLECCHI. YCIOBHS):

yuactie paGorunkos MJIOY B coctase
KOH(IMKTHBIX KOMMCCHit

IbTATHI.
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Saneyionuii

Veusienue KOHTPOIs 3a HE0NYIICHHEN (DaKToB
HENPABOMEPHOTO B3HMAIIS JICHCAHBIN CPE/ICT ¢
posuTesieii (3aKOHHBIX IIpe/IcTaBHTeICH ).
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	7.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в МДОУ при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Заведующий 

	8.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления воспитанников из МДОУ детский сад № 22 
	Постоянно
	Заведующий


	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	1. 
	Проведение Дней открытых дверей  

Ознакомление родителей с условиями поступления в МДОУ и обучения в нем 
	апрель
Постоянно
	Заведующий

Старший воспитатель

	2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности  МДОУ, в том числе в целях совершенствования единых требований к воспитанникам, законным представителям и сотрудникам МДОУ
	Январь- март
	Заведующий

Старший воспитатель

	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте МДОУ, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни воспитанников МДОУ
	В течение года
	Заведующий

Старший воспитатель

	4
	Усиление персональной ответственности работников МДОУ за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Заведующий



	5
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях, педагогических советах
	В течение года
	Заведующий



	6
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников МДОУ, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Заведующий



	Мероприятия с воспитанниками

	1. 
	Проведение бесед с воспитанниками старшей, подготовительной групп по теме антикоррупционной направленности:

- Мои права
	Февраль-май
	Воспитатели

	2. 
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий:

· оформление родительского уголка;

· обсуждение проблемы коррупции среди работников МДОУ

· анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в МДОУ
	Декабрь
	Заведующий

Воспитатели



	Работа с педагогами

	1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения воспитанников
	Январь
	Воспитатели

	2.
	Размещение на сайте МДОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	Постоянно
	Старший воспитатель

	
	Работа с родителями
	
	

	1.
	Размещение на сайте МДОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	Постоянно
	Старший воспитатель

	2.
	Проведение публичного доклада
	Октябрь
	Заведующий

	3.
	День открытых дверей МДОУ
	Апрель
	Заведующий

Старший воспитатель

	4
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся
	В течение года
	Заведующий

Старший воспитатель

	5
	Привлечение родительской общественности для участия в работе  жюри  внутри конкурсов МДОУ
	По мере проведения мероприятий
	Старший воспитатель




